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Pravilnik o dodjeli priznanja u obrani
i sigurnosti za 2025. godinu

Na temelju Statuta Hrvatskog klastera konkurentnosti obrambene industrije (dalje u tekstu:
HKKOI), osobito odredbi ¢lanka 6. kojima su utvrdeni ciljevi i djelatnosti HKKOI-a usmjereni na
promicanje, razvoj i povezivanje hrvatske obrambene i sigurnosne industrije, poticanje
suradnje gospodarskih subjekata, institucija i struéne zajednice te jacanje medunarodne
prepoznatljivosti i konkurentnosti sektora, kao i odredbi ¢lanka 28. Statuta HKKOI-a koje se
odnose na osnivanje i rad stru¢nih tijela, a uzimajuci u obzir da je Upravni odbor HKKOI-a
elektronickim putem usvojio dokumentaciju za provedbu Javnog poziva za dodjelu priznanja
u obrani i sigurnosti te osnovao znanstveno-stru¢no povjerenstvo u skladu s ¢lankom 28.
Statuta HKKOI-a, Upravni odbor HKKOI-a donosi ovaj Pravilnik o dodjeli priznanja u obrani i
sigurnosti za 2025. godinu.

Ovim Pravilnikom o dodjeli priznanja u obrani i sigurnosti za 2025. godinu (dalje u tekstu:
Pravilnik) ureduju se svrha i vrste priznanja koja HKKOI dodjeljuje za postignuca ostvarena u
2025. godini (dalje u tekstu: Priznanja), prihvatljivi prijavitelji i nominirane osobe odnosno
subjekti, kategorije Priznanja, kriteriji i nacdin vrednovanja, uloga znanstveno-stru¢nog
povjerenstva (dalje u tekstu: Povjerenstvo), postupak odabira dobitnika te druga pitanja od
znacaja za provedbu Javnog poziva za dodjelu Priznanja.

1. Uvodne odredbe i svrha priznanja

Ovim Pravilnikom utvrduju se svrha, uvjeti, kategorije, kriteriji, nacin ocjenjivanja i postupak
dodjele Priznanja. Priznanja se dodjeljuju poduzetnicima, konzorcijima i fizickim osobama
koje djeluju u podrucju obrane i sigurnosti Republike Hrvatske te koje su svojim radom,
proizvodima, uslugama, inovacijama, medunarodnim uspjesima, primjenom novih
tehnologija, razvojem sposobnosti ili drugim relevantnim postignu¢ima ostvarenima u 2025.
godini pridonijele razvoju, ugledu, konkurentnosti i medunarodnoj prepoznatljivosti hrvatske
obrambene i sigurnosne industrije.

Priznanja se dodjeljuju kao nenovcana priznanja HKKOI-a radi isticanja uspjesnosti, doprinosa
i postignuéa prijavitelja odnosno nominiranih osoba ili subjekata u podrucju obrane i
sigurnosti. Dodjela Priznanja provodi se u odnosu na kategorije i kriterije utvrdene ovim
Pravilnikom i pripadaju¢im Javnim pozivom.

Prijava za dodjelu Priznanja moze biti vlastita ili nominacijska. U kategorijama Priznanja
namijenjenima poduzetnicima prijaviti se mogu trgovacka drustva, obrti, drugi oblici
poduzetnika te konzorciji, dok se u kategorijama Priznanja namijenjenima pojedincima mogu
prijaviti odnosno nominirati fizicke osobe koje djeluju u podrucju obrane i sigurnosti
Republike Hrvatske. Isti prijavitelj mozZe podnijeti viSe prijava, ali najviSe jednu prijavu za istu
kategoriju Priznanja.

Str.1/7



(<3

Pravo sudjelovanja u postupku dodjele Priznanja imaju svi prihvatljivi poduzetnici, konzorciji i
fizicke osobe koji djeluju u podruéju obrane i sigurnosti u Republici Hrvatskoj, neovisno o tome
jesu li ¢lanovi HKKOI-a, €lanovi druge organizacije ili djeluju samostalno. Clanstvo u HKKOI-u
ili drugoj organizaciji ne predstavlja uvjet prihvatljivosti za prijavu odnosno nominaciju.

2. Nacela ocjenjivanja

Prijave se vrednuju prema unaprijed utvrdenim kriterijima koji omogucuju usporedivo,
transparentno i obrazloZeno ocjenjivanje razli¢itih vrsta postignuca. Ocjenjivanje provodi
Povjerenstvo koje HKKOI imenuje temeljem ¢lanka 28. Statuta HKKOI-a. Svaki c¢lan
Povjerenstva za pojedini kriterij dodjeljuje iskljucivo cijeli broj bodova, od nula do propisanog
maksimalnog broja bodova, a u obrascu za ocjenjivanje navodi zaklju¢ak o prijavi odnosno
nominaciji.

Povjerenstvo u radu primjenjuje nacela jednakog postupanja, transparentnosti, objektivnosti,
povjerljivosti, izbjegavanja sukoba interesa i nepristranosti. Clanovi Povjerenstva duzni su
Cuvati povjerljivost podataka iz prijava te se izuzeti iz ocjenjivanja pojedine prijave ako postoje
okolnosti koje mogu dovesti u pitanje njihovu neovisnost ili nepristranost.

3. Kategorije priznanja

Priznanja se dodjeljuju u kategorijama namijenjenima poduzetnicima i u kategorijama
namijenjenima pojedincima. Svaka kategorija prikazana je u nastavku s kratkim opisom svrhe
i vrste postignuéa koja se vrednuju.

Priznanja poduzetnicima

Br. Kategorija Opis
1. Inovacija godine u obranii  Priznanje se dodjeljuje tvrtki, organizaciji ili
sigurnosti konzorciju koji je tijekom godine predstavio

inovativno rjesenje, proizvod ili uslugu sa znac¢ajnim
utjecajem u podrucju obrane i sigurnosti. Priznanje
prepoznaje kreativnost, tehnolosku izvrsnost i
doprinos unapredenju obrambenih sposobnosti.

2. Medunarodna suradnja Priznanje se dodjeljuje organizacijama, institucijama
godine ili partnerstvima koja su ostvarila iznimne rezultate
kroz medunarodnu suradnju u podrucju obrane i
sigurnosti. Posebno se vrednuju zajednicki projekti,
prijenos znanja, razvoj partnerstava i jaéanje
medunarodnih odnosa.

3. Doprinos razvoju sektora Priznanje se dodjeljuje subjektima koji su svojim
djelovanjem znacajno pridonijeli razvoju, ja¢anju i
konkurentnosti obrambene industrije. Obuhvaca
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Tehnoloski razvoj i
digitalna transformacija

Dugogodisnji doprinos
sektoru obrambene
industrije

Dual-use i primijenjene
tehnologije

Priznanja pojedincima

doprinos kroz proizvodnju, istrazivanje, razvoj, izvoz,
edukaciju ili stratesko partnerstvo.

Priznanje se dodjeljuje organizacijama koje su
ostvarile znac¢ajan napredak u razvoju novih
tehnologija, digitalizaciji, automatizaciji, umjetnoj
inteligenciji, autonomnim sustavima ili drugim
naprednim tehnoloskim rjeSenjima relevantnima za
obranu i sigurnost.

Priznanje se dodjeljuje organizacijama ili
institucijama koje su kroz dulje razdoblje
kontinuirano doprinosile razvoju obrambenog i
sigurnosnog sektora. Priznanje se dodjeljuje za
predanost, profesionalnost i dugorocan pozitivan
utjecaj na industriju.

Priznanje se dodjeljuje organizacijamaiili projektima
koji razvijaju proizvode, usluge ili tehnologije
primjenjive istodobno u civilnom i obrambenom
sektoru. Posebno se vrednuju inovacije koje poticu
sinergiju izmedu sigurnosnih potreba i civilnog
trzista.

Br.

Kategorija

Opis

1.

Priznanje za liderstvo u
obrambenom sektoru

Priznanje za Zivotno djelo u
industriji obrane

Priznanje za liderstvo u
obrambenim inovacijama

Priznanje se dodjeljuje istaknutim direktorima,
vojnim zapovjednicima, generalima, drzavnim
duZnosnicima i drugim liderima koji su svojim
vizionarstvom, strateskim odlukama i profesionalnim
djelovanjem znacajno unaprijedili obrambeni i
sigurnosni sektor. Priznanje isti¢e iznimno vodstvo,
odgovornost i dugorocan doprinos razvoju
obrambenih sposobnosti.

Priznanje se dodjeljuje stru¢njacima koji su tijekom
20 ili viSe godina rada ostavili trajan i prepoznatljiv
trag u obrambenoj industriji. Priznanje odaje pocast
iznimnoj profesionalnoj karijeri, stru¢nosti,
inovativnosti i dugogodisnjem doprinosu razvoju
sektora.

Priznanje se dodjeljuje inZzenjerima, znanstvenicima,
istrazivacima i voditeljima razvojnih projekata koji su
svojim radom doprinijeli stvaranju naprednih
tehnoloskih rjesenja za obranu i sigurnost. Priznanje
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naglasava inovativnost, strucnost i uspjeSno vodenje

istrazivacko-razvojnih aktivnosti.

4. Mladi profesionalac godine | Priznanje se dodjeljuje mladim stru¢njacima do 35
u sektoru obrane godina starosti koji su pokazali izniman potencijal,

stru¢nost i predanost radu u obrambenom i

sigurnosnom sektoru. Priznanje je namijenjeno
buducim liderima koji svojim znanjem i inicijativom

doprinose razvoju industrije.

5. Doprinos institucionalnom | Priznanje se dodjeljuje pojedincu koji je svojim

razvoju i podrska sektoru dugogodisnjim radom, stru¢nim angazmanom i

obrambene industrije inicijativama dao znacajan doprinos institucionalnom
razvoju obrambenog sektora te sustavno pridonosio
jacanju, povezivanju i razvoju obrambene industrije.
Posebno se vrednuju doprinos stvaranju kvalitetnog

institucionalnog okvira, povezivanju javnog i

privatnog sektora, poticanju suradnje i zastupanju

interesa hrvatske obrambene industrije na
nacionalnoj i medunarodnoj razini.

6. Izvrsnost u procesima Priznanje se dodjeljuje stru€njacima iz ministarstava,
nabave i razvoju drzavnih agencija, oruzanih snaga ili drugih
sposobnosti relevantnih institucija koji su unaprijedili procese

nabave, modernizacije i razvoja obrambenih
sposobnosti. Priznanje istic¢e ucinkovitost,

transparentnost, stratesko planiranje i doprinos
jacanju operativne spremnosti sustava obrane.

4. Zajednicki kriteriji i bodovanje

Maksimalni broj bodova po pojedinoj prijavi iznosi 22 boda za priznanja namijenjena

poduzetnicima, odnosno 15 bodova za priznanja namijenjena pojedincima. Za priznanja

namijenjena pojedincima ne primjenjuju se kriteriji ,Inovativnost u obrani i relevantnost

tehnologija dvojne namjene” te ,, Odrzivost i potencija

|II

broj
bodova

Kriterij Maksimalni Opis kriterija

Relevantnostiizvrsnost | 5

Procjenjuje se koliko je prijava jasno povezana s

za kategoriju odabranom kategorijom, pokazuje li visoku
kvalitetu i uvjerljivost te objasnjava zasto je
nominacija vazna za poduzetnistvo, industriju,

obranu, podrucje dvojne namjene ili
medunarodnu konkurentnost.
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Postignuca i rezultati 4 Procjenjuju se konkretni i razumljivo opisani
rezultati, uklju€ujuéi korisnike, trziSne ucinke,
razvoj poslovanja, rast, zaposljavanje, doprinos
sektoru ili druge mjerljive i opisive ulinke.

)
y

Medunarodna 4 Procjenjuje se prisutnost izvan domadeg trzista
prisutnost i kroz izvoz, medunarodne kupce, partnere,
prepoznatljivost projekte, certifikate, sajmove, reference,

medunarodne nagrade ili druge pokazatelje
prepoznatljivosti.

Inovativnost u obrani i 4 Procjenjuje se inovacija i njezin doprinos
relevantnost tehnologija obrambenoj, sigurnosnojili dual-use primjeni,
dvojne namjene ukljucujuci tehnoloSku zrelost, operativnu

uporabljivost, interoperabilnost, otpornost,
pouzdanost i potencijal za medunarodno
pozicioniranje.

*QOvaj kriterij nije primjenjiv za priznanja
pojedincima.

Odrzivost i potencijal 3 Procjenjuje se moze li se postignude nastaviti,
prosiriti, skalirati, primijeniti na nova trzista ili

dugoroc¢no doprinijeti razvoju poslovanija,
sektora ili zajednice.

*Qvaj kriterij nije primjenjiv za priznanja

pojedincima.

Vjerodostojnost prijave | 2 Procjenjuje se jesu li kljuéne tvrdnje
potkrijepljene razumnim dokazima, primjerima,
referencama, certifikatima, ugovorima, izjavama
korisnika ili drugim vjerodostojnim prilozima.

Maksimalan broj 22

bodova za poduzetnike

Maksimalni brojbodova @ 15
za pojedince

5. Postupak ocjenjivanja

Prije pocetka ocjenjivanja ¢lanovi Povjerenstva duzni su izjaviti postoje li okolnosti koje mogu
predstavljati sukob interesa u odnosu na pojedinu prijavu odnosno nominaciju. Ako postoji
sukob interesa ili okolnosti koje mogu dovesti u pitanje neovisnost ili nepristranost ¢lana
Povjerenstva, taj se ¢lan izuzima iz ocjenjivanja predmetne prijave odnosno nominacije. U tom
slu¢aju prijavu odnosno nominaciju ocjenjuju preostali ¢lanovi Povjerenstva, a aritmeticka
sredina izraCunava se isklju¢ivo temeljem njihovih dodijeljenih ocjena.
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Svaki ¢lan Povjerenstva koji nije izuzet iz ocjenjivanja, temeljem svojih stru¢nih kompetencija
i iskustva, samostalno ocjenjuje svaku prijavu odnosno nominaciju koja je prosla
administrativnu provjeru. Ocjenjivanje se provodi prema kriterijima i bodovima utvrdenima
ovim Pravilnikom, pri ¢emu €lan Povjerenstva za svaki primjenjivi kriterij dodjeljuje bodove te
donosi kratak stru¢ni zakljuc¢ak o prijavi odnosno nominaciji.

Nakon provedene pojedinacne ocjene svaki ¢lan Povjerenstva koji je sudjelovao u ocjenjivanju
ispunjava i dostavlja HKKOI-u svoj obrazac za ocjenjivanje. HKKOI po zaprimanju obrazaca
¢lanova Povjerenstva objedinjuje dodijeljene bodove i zakljucke te za svaku prijavu odnosno
nominaciju izraCunava aritmeticku sredinu dodijeljenih ocjena ¢lanova Povjerenstva koji su tu
prijavu odnosno nominaciju ocjenjivali.

Ukupna ocjena prijave odnosno nominacije utvrduje se kao aritmeti¢ka sredina ocjena
¢lanova Povjerenstva koji su ocjenjivali tu prijavu odnosno nominaciju. Rang-lista u pojedinoj
kategoriji sastavlja se prema tako utvrdenoj aritmeti¢koj sredini, a Povjerenstvo pri
predlaganju dobitnika Priznanja uzima u obzir kvalitetu prijava, ostvarenu aritmeti¢ku sredinu
bodova i stru¢ne zakljuc¢ke ¢lanova Povjerenstva. Na temelju prijedloga odnosno zakljucka
Povjerenstva, HKKOI moze odluciti da se u pojedinoj kategoriji Priznanje ne dodijeli ako nije
zaprimljen dovoljan broj kvalitetnih prijava ili ako zaprimljene prijave ne doseZu razinu
kvalitete, relevantnosti ili vjerodostojnosti primjerenu svrsi Priznanja.

6. Provedba postupka i rokovi

Prijave za dodjelu Priznanja zaprimaju se od 1. rujna 2026. do 24. rujna 2026. godine putem
prijavnih obrazaca objavljenih uz Javni poziv. Prijave se dostavljaju elektroni¢kim putem na
adresu branka@hkkoi.hr najkasnije do 24. rujna 2026. godine do 23:59 sati. Samo potpune

i pravodobno dostavljene prijave uzimaju se u razmatranje.

Nakon isteka roka za dostavu prijava HKKOI evidentira zaprimljene prijave i provodi
administrativnu provjeru pravodobnosti, potpunosti, prihvatljivosti prijavitelja odnosno
nominirane osobe ili subjekta te pripadnosti odabranoj kategoriji Priznanja. Administrativna
provjera osobito obuhvaéa provjeru je li prijava dostavljena u propisanom roku, na
propisanom obrascu, s traZzenim podacima i prilozima te odnosi li se na prihvatljivu kategoriju
Priznanja.

Samo administrativno prihvatljive prijave dostavljaju se Povjerenstvu na struéno ocjenjivanje
prema kriterijima utvrdenima ovim Pravilnikom. HKKOI Povjerenstvu dostavlja
administrativno prihvatljive prijave s pripadaju¢om dokumentacijom i obrascima za
ocjenjivanje.

Clanovi Povjerenstva provode pojedina¢no strué¢no ocjenjivanje u roku koji omoguéuje
pravodobno objedinjavanje rezultata i obavjeStavanje prijavitelja u rokovima utvrdenima
ovim Pravilnikom. Po zaprimanju obrazaca za ocjenjivanje HKKOI objedinjuje ocjene i
zakljucke ¢lanova Povjerenstva te izraduje pregled rezultata po kategorijama.
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Na temelju objedinjenih rezultata Povjerenstvo utvrduje prijedlog dobitnika Priznanja u
pojedinoj kategoriji odnosno prijedlog da se Priznanje u pojedinoj kategoriji ne dodijeli.
Prijedlog Povjerenstva evidentira se u zapisniku ili drugom odgovaraju¢em aktu o radu
Povjerenstva te sluzi kao podloga za odluku HKKOI-a.

Prijavitelji odnosno podnositelji nominacija bit ée obavijeSteni o rezultatima postupka
najkasnije do 26. rujna 2026. godine putem adrese elektroni¢ke poste navedene u prijavi.
Priznanja ¢e biti dodijeljena na gala veceri u sklopu konferencije EU 4 DEFENCE READINESS —
ROADMAP TO FUTURE, koja ¢e se odrzati 2. listopada 2026. godine u Zadru. HKKOI zadrZava
pravo izmjene mjesta, vremena ili nacina odrZavanja dogadanja zbog organizacijskih
okolnosti, o ¢emu ¢e dobitnici i prijavitelji biti pravodobno obavijesteni.

7. Zavrsne odredbe

HKKOI zadrzava pravo zatraZiti dodatna pojasnjenja ili dokaze, iskljuciti prijavu iz postupka u
slucaju nepravilnosti te izmijeniti, odgoditi ili obustaviti postupak iz opravdanih razloga, bez
prava prijavitelja odnosno podnositelja nominacije na naknadu troskova ili Stete. Podnositelji
prijava odnosno nominacija duzni su paziti da ne dostavljaju tajne, klasificirane, poslovno
osjetljive ili sigurnosno osjetljive podatke.

Dodijeljena Priznanja imaju pocasni karakter i predstavljaju javno priznanje HKKOIl-a za
uspjesnost, doprinos i postignuéa ostvarena u podrucju obrane i sigurnosti u 2025. godini, u
odnosu na kriterije i kategorije utvrdene ovim Pravilnikom i pripadaju¢im Javnim pozivom.
Stjecanje Priznanja ne proizvodi financijska, vlasni¢ka, statusna, certifikacijska, akreditacijska
ili druga materijalna prava za dobitnika, niti predstavlja jamstvo buduce uspjesnostiili potvrdu
ispunjavanja uvjeta u bilo kojem drugom postupku.

Dobitnik Priznanja moZe se pozivati na dodijeljeno Priznanje u svojim referencama,
promotivnim materijalima i javnoj komunikaciji, uz navodenje toénog naziva Priznanja,
kategorije i godine dodjele. HKKOI zadrzava pravo zatraZiti prestanak koristenja naziva ili
oznake Priznanja ako se ono koristi na nacin koji mozZe dovesti javnost u zabludu ili narusiti
ugled HKKOI-a, postupka dodjele Priznanja ili sektora obrambene i sigurnosne industrije.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i primjenjuje se na postupak dodjele Priznanja
proveden temeljem pripadajuéeg Javnog poziva u 2026. godini.
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