O
Javni poziv za dodjelu priznanja u
obrani i sigurnosti za 2025. godinu

Opce informacije

Javni poziv raspisuje se na temelju Statuta Hrvatskog klastera konkurentnosti obrambene
industrije (dalje u tekstu HKKOI), osobito statutarnih odredbi Clanka 6. kojima se utvrduju
ciljevi i djelatnosti HKKOI usmjereni na promicanje, razvoj i povezivanje hrvatske obrambene
i sigurnosne industrije, poticanje suradnje gospodarskih subjekata, institucija i strucne
zajednice te jatanje medunarodne prepoznatljivosti i konkurentnosti sektora. Poziv je otvoren
za sve sudionike obrane i sigurnosti koji djeluju u Republici Hrvatskoj neovisno o tome jesu li
¢lanovi HKKOI, neke druge organizacije ili djeluju samostalno. U skladu s navedenim
statutarnim temeljem, Javni poziv namijenjen je poduzetnicima, konzorcijima i fizickim
osobama koji Zele istaknuti postignuca, inovativna rjeSenja, medunarodne uspjehe, doprinos
razvoju sektora, primjenu novih tehnologija ili relevantnost u podrucju obrane i sigurnosti te
dvojne namjene. Cilj poziva je prepoznati i javno predstaviti tvrtke, konzorcije i pojedince koji
svojim radom, proizvodima, uslugama, inovacijama i prisutnoscu pokazuju vrhunsku kvalitetu,
ambiciju, struc¢nost, trziSnu relevantnost i potencijal za daljnji razvoj obrane i sigurnosti u
Republici Hrvatskoj.

Zasto se prijaviti?

Prijavom na ovaj Javni poziv sudionici imaju priliku biti prepoznati i javno istaknuti kao nositelji
postignucéa koja doprinose razvoju, ugledu i konkurentnosti cjelokupnog sektora obrane i
sigurnosti Republike Hrvatske. Priznanje nije novéane naravi, veé predstavlja potvrdu strucne,
poslovne, tehnoloske, inovacijske ili druStvene vrijednosti rada prijavitelja te njegova
doprinosa ciljevima i djelatnostima HKKOI, osobito u dijelu povezivanja dionika, jac¢anja
sektorske suradnje, promicanja izvrsnosti i medunarodne prepoznatljivosti hrvatske
obrambene i sigurnosne industrije. Dobitnici priznanja predstavljaju se kao primjeri dobre
prakse i sektorskog doprinosa, ¢ime se dodatno potice vidljivost, vijerodostojnost i pozitivan
utjecaj njihovih rezultata na Siru struénu, poslovnu i institucionalnu zajednicu.

Tko se moze prijaviti?

Prijaviti se mogu poduzetnici koji obavljaju gospodarsku djelatnost u Republici Hrvatskoj
(trgovacka drustva, obrti i drugi oblici) te konzorciji (viSe poduzetnika, s ili bez suradnje sa
znanstveno-istrazivackim organizacijama) u kategorijama priznanja namijenjenima
poduzetnicima, odnosno fizicke osobe koje djeluju u podrucju obrane i sigurnosti Republike
Hrvatske u kategorijama namijenjenima pojedincima. Prijava moZe biti vlastita il
nominacijska. Nominaciju moze podnijeti trec¢a strana bez prethodne suglasnosti nominirane
osobe, pod uvjetom da prijava sadrzava potpune podatke o nominiranoj osobi odnosno
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subjektu te kontakt nominirane osobe ili ovlastenog predstavnika nominiranog subjekta, radi
provjere navoda i daljnje komunikacije u postupku.

Prijavitelji (poduzetnici i pojedinci) mogu po ovom Pozivu podnijeti vise prijavnih obrazaca ali
ne vise od jedne prijave za istu kategoriju priznanja (podnosi se jedna prijava po kategoriji).
Ovime prijavitelji mogu podnijeti do najvise 12 prijavnih obrazaca (po jednu u 6 kategorija za
poduzetnike odnosno po jednu prijavu u 6 kategorija za pojedince).

Sto se moze prijaviti?

Mogu se prijaviti postignuca (npr. Proizvod ili usluga, uspjesno realizirani projekti, investicije,
i sl.) u podrucju obrane i sigurnosti koja jasno pokazuju poslovni, inovacijski, tehnoloski,
medunarodni, sektorski ili druStveni doprinos. To mogu biti novi ili poboljSani proizvodi i
usluge, uspjesan izlazak na medunarodna trZista, razvoj partnerstava, primjena naprednih
tehnologija, doprinos obrambenim ili dual-use rjeSenjima, dugogodis$nji razvoj poslovanja,
rast, zapoSljavanje, razvijeno intelektualno vlasnistvo, ili drugi rezultati koji imaju Siru
vrijednost.

Kategorije u kojima za koje se mogu podnijeti prijave su:

Priznanja poduzetnicima Priznanja pojedincima

Inovacija godine u obranii Priznanje za liderstvo u obrambenom sektoru

sigurnosti

Medunarodna suradnja godine Priznanje za zivotno djelo u industriji obrane

Doprinos razvoju sektora Priznanje za liderstvo u obrambenim
inovacijama

Tehnoloski razvoj i digitalna Mladi profesionalac godine u sektoru obrane

transformacija

Dugogodisnji doprinos sektoru Doprinos institucionalnom razvoju i podrska

obrambene industrije sektoru obrambene industrije

Dual-use i primijenjene tehnologije Izvrsnost u procesima nabave i razvoju
sposobnosti

Opis svake pojedine kategorije nalazi se u Pravilniku za dodjelu priznanja kojije prilog ovom
Pozivu.

Kako se prijaviti?

Prijava se zaprimaju od 1.9.2026 do 24.9.2026 putem prijavnih obrazaca koji se nalaze na
HKKOI stranicama Poziva. Kako bi se prijava uzela u razmatranje, obrazac treba biti popunjen
sa svim trazenim podacima. Samo potpuno i na vrijeme dostavljene prijave biti ¢e uzete u
razmatranje za dodjelu priznanja. Prijave se 3salju elektronickim putem na adresu:
branka@hkkoi.hr do 24.9.2026, do 23:59. Sati.
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Postupak dodjele priznanja

Nakon isteka roka za dostavu prijava provodi se administrativna provjera, a zatim znanstveno-
stru¢na evaluacija prema unaprijed definiranim kriterijima. Svaki ¢lan Povjerenstva za pojedini
kriterij dodjeljuje iskljucivo cijeli broj bodova, od nula do propisanog maksimalnog broja
bodova. Za dodjelu priznanja ne odreduje se minimalni bodovni prag. Povjerenstvo, medutim,
moze odluciti da se u pojedinoj kategoriji priznanje ne dodijeli ako ocijeni da nije zaprimljen
dovoljan broj kvalitetnih prijava ili da zaprimljene prijave ne dosezu razinu kvalitete,
relevantnosti ili vierodostojnosti primjerenu svrsi priznanja. U sluéaju jednakog ukupnog broja
bodova Povjerenstvo prednost daje prijavi s viSom ocjenom za kriterij relevantnosti i
izvrsnosti za kategoriju, a ako su prijave i dalje izjednacene, odluku donosi ve¢inom glasova
uz obrazloZenje.

Znanstveno-stru¢no povjerenstvo

Znanstveno-strucno povjerenstvo (dalje u tekstu: Povjerenstvo) imenuje HKKOI temeljem
Clanka 28. Statuta HKKOI . Povjerenstvo treba imati neparan broj ¢lanova (ukljuéujudi
Predsjednika povjerenstva), po mogucnosti pet do devet, s iskustvom u poduzetnistvu,
inovacijama, razvoju poslovanja, financijama, medunarodnoj suradnji, obrambenim ili dual-
use tehnologijama ili drugom relevantnom podru¢ju. Clanovi povjerenstva ocjenjuju prijave
temeljem unaprijed utvrdenih kriterija u skladu sa svojim profesionalnim kompetencijama,
neovisno i nepristrano, cuvaju povjerljivost podataka i izuzimaju se iz ocjenjivanja pojedine
prijave u slucaju sukoba interesa. Uz dodijeljenu ocjenu i ukupan broj bodova, za dobitnike
priznanja po pojedinim kategorijama a nakon donosSenja rang listi, ¢lanovi Povjerenstva
navode i kratko obrazlozenje ukupne ocjene za dobitnike priznanja.

Administrativni kriteriji:

T e | odgovor |

Prijava je dostavljena u propisanom roku. Da/Ne
Prijavni obrazac je u cijelosti popunjen. Da/Ne
Prijavitelj je prihvatljiv sukladno uvjetima Javnog poziva. Da/Ne
Prijava se odnosi na prihvatljivu kategoriju priznanja. Da/Ne
PriloZeni su svi trazeni dokumenti odnosno osnovni dokazi Da/Ne
potrebni za evaluaciju.

Pregled i opis kriterija:

Maksimalni Opis kriterija
 brojbodova | bodova

Relevantnosti Procjenjuje se k0|IkOJe prijava jasno povezana s odabranom
izvrsnost za kategoriju kategorijom, pokazuje li visoku kvalitetu i uvjerljivost te
objasnjava zaSto je nominacija vazna za poduzetnistvo,
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Maksimalni Opis kriterija
broj bodova

industriju, obranu, dual-use podrucéje ili medunarodnu
konkurentnost.

Postignuca i rezultati 4 Procjenjuju se konkretni i razumljivo opisani rezultati,
ukljuCujuci korisnike, trziSne ucinke, razvoj poslovanja, rast,
zaposljavanje, doprinos sektoru ili druge mijerljive i opisive
ucinke.

Medunarodna 4 Procjenjuje se prisutnost izvan domaceg trziSta kroz izvoz,

prisutnost i medunarodne kupce, partnere, projekte, certifikate, sajmove,

prepoznatljivost reference, medunarodne nagrade ili druge pokazatelje
prepoznatljivosti.

Inovativnost u obrani 4 Procjenjuje se inovacija i njen doprinos obrambeno;j,

i dual-use sigurnosnoj ili dual-use primjeni, uklju¢ujué¢i tehnolosku

relevantnost zrelost, operativnu  uporabljivost, interoperabilnost,
otpornost, pouzdanost i potencijal za medunarodno
pozicioniranje.

* Kriterij nije primjenjiv za priznanja pojedincima

Odrzivost i potencijal 3 Procjenjuje se moze |li se postignuée nastaviti, prosiriti,
skalirati, primijeniti na nova trzista ili dugorocno doprinijeti
razvoju poslovanja, sektora ili zajednice.

* Kriterij nije primjenjiv za priznanja pojedincima

Vjerodostojnost 2 Procjenjuje se jesu li kljucne tvrdnje potkrijepljene razumnim

prijave dokazima, primjerima, referencama, certifikatima,
ugovorima, izjavama korisnika ili drugim vjerodostojnim
prilozima.

*u slu€aju da prijava/nominacija ostvari 0 bodova po ovom
kriteriju, ista se neée uzeti u razmatranje za dodjelu priznanja.

Maksimalan broj 22

bodova za tvrtke

Maksimalni broj 15

bodova za pojedince

Obavijest o rezultatima

Prijavitelji, odnosno podnositelji nominacija, bit ¢e obavijeSteni o rezultatima postupka
najkasnije do 26. rujna 2026. godine, putem adrese elektronicke poste navedene u prijavi.
Dodjela priznanja

Priznanja ¢ée biti dodijeljena na gala veceri u sklopu konferencije EU 4 DEFENCE READINESS —
ROADMAP TO FUTURE, koja ée se odrzati 2. listopada 2026. godine u Zadru. HKKOI zadrzava
pravo izmjene mjesta, vremena ili nacina odrzavanja dogadanja zbog organizacijskih
okolnosti, o ¢emu ¢e dobitnici i prijavitelji biti pravodobno obavijesteni.

Obrada podataka i izjava HKKOI

PodnosSenjem prijave podnositelj potvrduje da su dostavljeni podaci, prema njegovu
najboljem znanju, tocni i potpuni. Ako prijavu odnosno nominaciju podnosi tre¢a strana,

Str. 4/ 5



(3

prethodna suglasnost nominirane osobe nije potrebna, ali prijava mora sadrzavati podatke i
kontakt nominirane osobe ili ovlastenog predstavnika nominiranog subjekta. HKKOI osobne i
kontaktne podatke obraduje iskljucivo radi provedbe ovog Javnog poziva, komunikacije s
prijaviteljima i nominiranim osobama, provjere i vrednovanja prijava, objave rezultata te
organizacije dodjele priznanja, u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka. Za javnu
objavu koristit ée se samo podaci navedeni u saZetku prijave ili drugi podaci oznaceni kao
prikladni za objavu. Podnositelji su duzni paziti da ne dostavljaju tajne, klasificirane, poslovno
ili sigurnosno osjetljive podatke. HKKOI mozZe zatraziti pojasnjenja ili dokaze, iskljuciti prijavu
u slu¢aju nepravilnosti te izmijeniti, odgoditi ili obustaviti postupak iz opravdanih razloga, bez
prava prijavitelja na naknadu troskova ili Stete.

Postupak odabira dobitnika priznanja

1. HKKOI evidentira zaprimljene prijave i provodi administrativnu provjeru
pravodobnosti, potpunosti, prihvatljivosti prijavitelja ili nominirane osobe odnosno
subjekta te pripadnosti odabranoj kategoriji.

2. Administrativno prihvatljive prijave dostavljaju se Povjerenstvu na neovisno i
nepristrano vrednovanje prema zajednic¢kim kriterijima, uz izuzece €lana u slucaju
sukoba interesa.

3. Zasvaki kriterij dodjeljuje se iskljucivo cijeli broj bodova, od nula do propisanog
maksimuma.

4. Ukupan broj bodova racuna se zbrajanjem dodijeljenih bodova, do najvise 22 boda
za tvrtke, odnosno do najvise 15 bodova za pojedince.

5. Za svaku kategoriju sastavlja se rang-lista prema ukupnom broju bodova. Ne postoji
minimalni bodovni prag za dodjelu priznanja; kvaliteta prijava razmatra se u odnosu
na svrhu priznanja i relevantnost za pojedinu kategoriju.

6. U slucaju jednakog ukupnog broja bodova prednost ima prijava s viSom ocjenom za
kriterij relevantnosti i izvrsnosti za kategoriju; ako su prijave i dalje izjednacene,
Povjerenstvo odlucuje veéinom glasova uz obrazloZenje.

7. Povjerenstvo donosi obrazloZzenu odluku o dobitniku priznanja u svakoj kategoriji.
Ako ocijeni da nema dovoljnog broja kvalitetnih prijava ili da prijave ne dosezu
primjerenu razinu kvalitete, relevantnosti ili vierodostojnosti, moze odluciti da se u
pojedinoj kategoriji priznanje ne dodijeli. Za svakog dobitnika priznanja priprema se
kratko javno obrazloZenje klju¢nih razloga dodjele priznanja.

Popis priloga
Obrazac za nominaciju —poduzetnici
Obrazac za nominaciju — pojedinci

Pravilnik za dodjelu priznanja
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